5A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATQ No. No CO1.PCCNTR, 2184631 del afio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Ernesto Maya Vallejo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Cludadania, N*. 10298664

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los serviclos personales de cardcter temporal, para realizar seguimiento a
los aprendices en etapa productiva o Impartir formacién de manera presencial o virtual, en el programa
regular formacidn e Investigaclén, conforme a las necesidades del Centro de Comercio y Servicios - SENA
Regional Cauca. Para el drea de: Desarrollo De Software. PLAZO 10 MESES Y 10 DfAS - VALOR MENSUAL:
$3.810.000.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coorldinacién' Académica en el marco de
las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que contenga:
juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién verbales, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacién relacionados con los
logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por
el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la
Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la
entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision
del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 7.
Cumplir con lo establecido en el decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad social mes
vencido. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la
obligacion contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que por
obligacién estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSQOS DE LA ENTIDAD.
9. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 10. Brindar el
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apoyo téenlco en el drea de su especlalidad para la elaboracién de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas, 11, Realizar acompafiamiento técnico en el érea de su
especialidad para la emisidn de avales requeridos por la unidad de emprendlmrento 12.
Conformar por designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacién o verificacion
de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el drea de su especialidad. 13,
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccidn y/o coordinaciones. 14. No podré auto -
certificarse en cualquier competencia de su propia instruccion a cargo. 15. Participar activamente
en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especlalidad y de conformidad con la programacion académica establecida. 16. Demostrar con
participacion coherente el conocimiento de las normas institucionales en los comités de
evaluacion y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las
actlvidades desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio.
L8, Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o soclal que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19.
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responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacion o
en los que este Interactte. 20. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dard aplicacién al
proteso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asf como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores, 21. El Instructor contratista de formacién virtual y a
distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefo del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 22, El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pals. 23. El contratista, para el pago de sus
honorarios, se obliga a que una vez cumplan con sus obligaciones contractuales mensuales,
reglstrar cuenta de cobro en el SECOP Il cargando dos archivos que se llamardn GF (Gestion
Financlera) y GC (Gestidn Contractual) los cuales contendran los documentos necesarios y dados a
conocer por el supervisor del contrato, con el objetivo de dar inicio al tramite, en las fechas
establecidas por el grupo administrativo y financiero de la entidad. 24. Apoyar en el fomento de
los servicios educativos de la entidad. 25, El instructor debera contar con la certificacién vigente
de la norma de competencia "Orlentar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados" o la actualizacion "Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, ola evidencia de la inscripcién efectiva
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al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a 31 de julio de 2021. 26.
Orientar formacion profesional en el area objeto del contrato, de manera presencial o virtual
cuando asi lo requiera el centro de formacion. 27. Destinar el 30% a la investigacion drea del
objeto de la contratacion y 70 % a la FPI, esto conforme a las necesidades del centro de formacién.
28, Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacién demande.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y (20) veinte dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 de febrero de 2021.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 de diciembre de 2021.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y nueve

tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Diez pagos iguales, por valor de tres millones ochocientos diez mil pesos
($3.810.000) COP incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2021. C) Un ultimo pago, por
valor de un millén doscientos setenta mil pesos ($1.270.000) COP incluido IVA, por el mes de diciembre

de 2021.
SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No 27.276.847

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X

ACTAS No. - TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato ' $40.894.000
Valor Ejecutado $40.894.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0
PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Total de horas: 1770

Total de horas en la vigencia: 48.

Orientar formacién profesional integrall en la ficha 1965976, del programa de Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacién, modalidad virtual. Con un total de 51 aprendices;_ En
formacion: 10. Proceso de retiro: 6. Desercién: 19. Retiro voluntario: 16.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION. RAPS: 436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA,
SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJO DEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOS USUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 436552 -
CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTE LA
UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 436553 -
ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LA
ORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTO DE LA
SOLUCION INFORMATICA. 436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICA IMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE
ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN
NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. 436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA
VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DE OPERACION, RESPONDIENDO A LAS
NECESIDADES Y SATISFACCION DEL CLIENTE, FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Total de horas en la vigencia: 65.

Orientar formacién profesional integral en la ficha 2104578, del programa de Analisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacidn, modalidad virtual. Con un total de 50 aprendices; En
formacién: 18. Proceso de retiro: 10, Traslado: 3. Cancelado: 3. Retiro voluntario: 16.
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COMPETENCIAS REALIZADAS: 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA
EMPRESA. RAPS: 436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE. RAPS: 436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL
MODELO CONCEPTUAL DETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Total de horas en la vigencia: 60.

Orientar formacién profesional integral en la ficha 2104579, del programa de Anadlisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacién, modalidad virtual. Con un total de 50 aprendices; En
formacién: 8. Proceso de retiro: 21. Traslado: 2. Cancelado: 5. Retiro voluntario: 14,

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA
EMPRESA. RAPS: 436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE. RAPS: 436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL
MODELO CONCEPTUAL DETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NQRMAS Y ESTANDARES

ESTABLECIDOS.

Total de horas en la vigencia: 213.

Orientar formacion profesional integral en la ficha 2176012, del programa de Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacion, modalidad virtual. Con un total de 47 aprendices; En
formacion: 10. Proceso de retiro: 23. Retiro voluntario: 14.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. RAPS: 436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE
LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMA PRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO, DE ACUERDQ CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
DISENO. 436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE
DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL \ '
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PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA
EMPRESA. RAPS: 436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA
MANTENER LA INTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS
PRACTICAS DE CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA. 436561 - ELABORAR
INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD,
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA. 436562 -
IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE. RAPS: 436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL
MODELO CONCEPTUAL DETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Total de horas en la vigencia: 224.

]
Orientar formacién profesional integral en la ficha 2176013, del programa de Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacion, modalidad virtual. Con un total de 47 aprendices; En
formacion: 16. Proceso de retiro: 22. Retiro voluntario: 9.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. RAPS: 436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE
LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMA PRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
DISENO. 436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE
DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA
EMPRESA. RAPS: 436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DE 'DESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA
MANTENER LA INTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDDS, SEGUN LAS
PRACTICAS DE CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA. 436561 - ELABORAR
INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD,
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA. 436562 -
IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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ORGANIZACION.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE. RAPS: 436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL
MODELO CONCEPTUAL DETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Total de horas en la vigencia: 360.

Orientar formacion profesional integral en la ficha 2282199, del programa de Anélisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacion, modalidad virtual. Con un total de 62 aprendices; En
formacidn: 34. Proceso de retiro; 19. Retiro voluntario: 9.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. RAPS: 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA
SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR EL CLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADO EN EL ANALISIS DEL INFORME DE
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACION PROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN
NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION. 436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS
RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA
EMPRESA. RAPS: 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
EMPRESA, AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE. RAPS: 436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS
AREAS INVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
EMPRESA. 436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE
INFORMACION EMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA
EMPRESA Y LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE, RAPS; 436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL
MODELO CONCEPTUAL DETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS. |
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Total de horas en la vigencia: 366.

Orientar formacion profesional integral en la ficha 2282315, del programa de Anilisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacion, modalidad virtual. Con un total de 65 aprendices; En
formacién: 20. Proceso de retiro: 38. Retiro voluntario: 7.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Ld;f. CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RAPS:
436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOG(A DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA. 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 'CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. RAPS: 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA
SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR EL CLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADO EN EL ANALISIS DEL INFORME DE
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACION PROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN
NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION. 436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS
RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA
EMPRESA. RAPS: 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
EMPRESA, AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE. RAPS: 436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS
AREAS INVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
EMPRESA. 436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE
INFORMACION EMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA
EMPRESA Y LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS

REQUISITOS DEL CLIENTE. RAPS: 436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL
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MODELO CONCEPTUAL DETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Total de horas en la vigencia: 200.

Orientar formacién profesional integral en la ficha 2374482, del programa de Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacion, modalidad virtual. Con un total de 40 aprendices; En
formacion: 20. Proceso de retiro: 19. Retiro voluntario: 1,

COMPETENCIAS REALIZADAS: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RAPS:
436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA. 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. RAPS: 436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS
DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL
DICCIONARIO DE DATOS Y LAS MINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS
DATOS QUE INTERVIENEN, DE ACUERIDD CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DE§ SISTEMA DE
INFORMACION. ~ RAPS: 436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA
EMPRESA. RAPS: 436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO '
POR LA EMPRESA, AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS.,

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NE@ESARIOS PARA

9 GTH-F-073 V.02




TN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE S8ERVICIOS PERSONALES

| DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE, RAPS; 436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOS

INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON
LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA.,

COMPETENGIAS REALIZADAS: 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE. RAPS; 436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL
MODELO CONCEPTUAL DETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Total de horas en Ia-\-‘_l-kaﬁlérzod._

Orientar formacion profesional Integral en la ficha 2374731, del programa de Anélisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacién, modalidad virtual. Con un total de 42 aprendices; En
formacién: 29, Proceso de retiro: 9, Retiro voluntario: 4,

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION, RAPS: 436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS

MATAEC EAM 1/MAE DAOACECAC NEI AMACDMECICTERAA TOAMANMDNO COKMO REFERENMTE FI
WHAIWI iV LW o FvwhoWg [ S =y IVIMA AT II VM, FALIVIMI NS W, WiV ~r AT =L =T AT =10 S = e

DICCIONARIO DE DATOS Y LAS MINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS
DATOS QUE INTERVIENEN, DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.  RAPS: 436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.,

COMPETENCIAS REALIZADAS: 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA

EMPRESA. RAPS; 436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO
POR LA EMPRESA, AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS,

; 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA

COMPETENCIAS REALIZADAS

DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NE:flEssslg:r?;g ILD(E;
CLIENTE, RAPS; 436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE bgTOSE; g
INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION,

LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA,
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COMPETENCIAS REALIZADAS: 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE. RAPS: 436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL
MODELO CONCEPTUAL DETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO |

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS,

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

[os-pvc{ﬁ:ur de forma gjecutive un resumen sabre los actividades ejecutodas por el contratisto, indicando of e han

plido lox metas pl dena]

SANCIONES: SI___ NO X _

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_ X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE AENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Cédula de Ciudadania No 27.276.847
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